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Quelques chiffres en France : 

▪ 4,6 millions de personnes en situation de handicap,

▪ 150 000 personnes handicapées reçues dans un centre équestre ou un poney-club.

Aujourd’hui la médiation équine est devenue une évidence

Ses bienfaits touchent autant les personnes en situation de handicap que vivant des 
difficultés psychosociales.

Ses supports :

▪ Equithérapie,

▪ Equicoaching,

▪ Hippothérapie,

▪ Equitation adaptée : handicap moteur, sensoriel, mental.
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Les structures impliquées

▪ La Fédération Française d’Équitation, et ses 
structures régionales et départementales

▪ La Fédération Handi Sport : handicap moteur

▪ La Fédération Sport Adapté : handicap mental 
(elle assure la partie Équitation).

▪ Le Comité Paralympique et Sportif Français 
(régions et départements)

▪ La Région Auvergne Rhône Alpes

▪ Les 12 départements
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La Fédération Française d’Équitation

- le label Equi Handi Club : 
des engagements Qualité
un Brevet Fédéral d’Encadrement EquiHandi
spécialité moteur ou sensoriel
ou un BFE EH spécialité mental

- les diplômes professionnels : 
• BFE Equi Handi moteur et sensoriel ou mental.
• BFE Equi Social
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La commission Cheval et Diversité du CRE ARA
Rôle :

• Inciter à la pratique équestre et l’ouvrir au plus grand nombre avec des 
prestations de qualité,

• Connaître les acteurs et connaître la clientèle,

• Offrir les formations les mieux adaptées,

• Aider à l’acquisition des matériels spécialisés nécessaires,

• Mettre en place un système d’information fiable à travers un annuaire régional en 
lien avec les mégabases FFE, APIDAE, CPSF…

• Faire vivre le réseau régional des professionnels : rencontres, analyse de la 
pratique, communication …

Composition : 4 membres de la commission et 1 référent CRE
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Au sein des CDE
Les 12 commissions départementales Cheval 
et Diversité sous la responsabilité d’un(e) 
délégué(e).

Les  membres de la commission régionale 
encadrent chacun les             
départements suivants :

Élisabeth Dorival : 74 et 43
Lauren Castaingt : 01, 42 et 69.
Marianne Colmant : 15 et 26/07
Ophélie de Favitski : 43 et 63
Pierre Colin-Madan : 38 et 73
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LES AIDES  : Le plan Ambition Cheval  (2022)
géré par le Conseil de la Filière Cheval AURA.

- Forfaits non cumulables 
• 1000 € pour toute structure FFE
• jusqu’à 3000 € pour un centre label qualité de la FFE
(cheval étape, centre de tourisme équestre …)
• jusqu’à 5000 € pour un centre équestre labélisé
EquuRES (impact environnemental et bien-être animal ).

- Forfaits cumulables 
• jusqu’à 4000 € pour l’acquisition de matériels 

spécifiques à la pratique de l’équitation pour les 
personnes en situation de handicap.
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LES AIDES  : L’Agence Nationale du Sport
- L’Emploi Sportif Qualifié : 
aide à l’emploi de 17600 € sur 3 ans pour un poste de 
chargé de  éveloppement parasport.

- ESMS Club : mettre en lien clubs et structures 
médico- sociales
soutien financier de 1500 €au club pour un minimum 
de 15 séances

Le Lyons Club
Les structures départementales ou locales ont un 
budget pour soutenir des actions en direction des 
personnes en situation de handicap.
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QUELLE AMBITION POUR UN PLAN DE DÉVELOPPEMENT D’UN TOURISME 
ÉQUESTRE ADAPTÉ ?

Le support Attelage : Média incontournable face aux besoins de mobilité réduite
- Voitures adaptées : 10, 6, 4 ou 2 places

Exemple en Isère : Isère Cheval Vert a acquis avec l’aide du Conseil Départemental puis du 
Conseil Régional 5 voitures mises à disposition des meneurs diplômés (découverte du 
patrimoine en attelage pour les primaires et collèges, Epahd, Séniors...) 

- Avenir : mise en place de l’assistance électrique sur les attelages.
(fortes attaques des « animalistes », et déjà installation sur certains attelages des stations 
de Haute Savoie).  

Remarque : vide juridique : aucun diplôme n’est aujourd’hui demandé pour conduire un 
attelage, malgré les risques de l’activité. Nécessité forte d’un diplôme pour les prestations 
professionnelles.
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L’AVENIR DU TOURISME ÉQUESTRE ADAPTÉ DOIT SE PRÉPARER
Les points sensibles :
- Une formation reconnue au RNCP depuis le 17 mai 2022 : Moniteur d’équitation 
pour l’attelage et l’équitation western,
- Mais fort manque de meneurs 
titulaires du Brevet Fédéral de 
Meneur d’Attelage de Tourisme 
Équestre : diplôme en attente 
de reconnaissance au RNCP,
- Prévoir la relève de chevaux en 
fin de carrière,
- Adaptation de nos gîtes pour les 
PMR,
- Caractérisation de nos chemins 
pour les attelages.
!! Alors, une commission régionale 
Tourisme Équestre Adapté ?
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Formation :
● Éducatrice spécialisée de 1999 à 2014
● Formation de 2 ans à la Société Française d’Equithérapie, diplômée en 2015
● Equithérapeute libérale au Centre Equestre des Ecrinelles
● Accompagnatrice de Tourisme Equestre en 2017
● BPJEPS Tourisme Équestre en 2018
● Dirigeante du Centre Équestre des Ecrinelles depuis janvier 2020 Centre Équestre Les 

Ecrinelles
42220 Saint-Sauveur-

En-Rue
Tel: 06-88-78-07-25

Mail: 
equitavenir@orange.fr 
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Quelques définitions
● Equithérapie :
- objectif de soin
- diplôme et exercice d’un métier de
base médical et/ou paramédical
- peuvent y être associées l’équicie ou
la médiation équine

● Equi-Handi :
- objectif de rendre accessible la
pratique de l’équitation à des
personnes porteuses de handicap
- sport adapté / loisir adapté
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LE TOURISME 
EQUESTRE PEUT ÊTRE 
UN ATOUT...
● Voyage
● Découverte
● Échange
● Partage
● Etc.

● Mais surtout...
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LA CAVALERIE

Atouts :

- chevaux qui vivent en extérieur, en troupeau  
- chevaux porteurs et endurants
- chevaux de randonnée : expérimentés, 
adaptables

A travailler :

- désensibilisation aux cris, bruits, gestes brusques
- désensibilisation aux appareillages
- adaptation de l’allure, notamment à pied
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SECURITE

● Atouts :
- diplômes d’encadrants/enseignants en Tourisme Équestre

● A interroger :
- Assurances

● A travailler :
- connaissance des publics et de leurs pathologies
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MATERIEL

● Atouts :
- bricoler, inventer, adapter, créer…

● Offre commerciale :
- rênes pédagogiques, hippolibe, equi-lève, etc...

● A acquérir :
- connaissance des risques liés au handicaps physiques
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ATTELAGE

- Matériel adapté et 
performant
- Pratique complètement 
adaptée
- Beaucoup de demandes…
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FORMATIONS

Formations courtes :

- Brevets Fédéraux Equi-Handi
- Formation Equi-Handi
- Diverses

Formations longues :

-Société Française d’Equithérapie
- Institut Français d’Equithérapie
- Equipraticien
- Equicien
- FFE : médiateur équin
- connaissance des publics et de leurs pathologies
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CONCLUSION

L’accueil des personnes en situation de 
handicap demande une cavalerie 
adaptée.

Des connaissances et compétences 
approfondies des publics et des 
pathologies.


